
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง  

อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 
 

 



- ๑ - 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงพบประเด็นตามตัวชี้วัดที่ต้อง

ด าเนินการแก้ไขและพัฒนา เพ่ือปิดช่องโหว่ในการบริหารงานขององค์กร และสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้มีการจัดท ามาตรการ  ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และน ามาสู่จัดท ารายงานความก้าวหน้ารวมถึงผลของการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง
ฉบับนี้ ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบในปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
มีประเด็นตามตัวชี้ วัดที่ ต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ 

(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
-  ม าต รก า รส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ในกา ร
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

๑.๑ สร้างค่านิยมแก่บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทุกคนภายใต้บรรทัดฐานที่เท่าเทียมกันผ่านการ
ประชุมพนักงาน ทุกรอบ ๒ เดือน โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบนโยบายให้ผู้บังคับบัญชาของสาย
งานน าไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการ
ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานผ่านการประชุม
พนักงานทุกครั้ง จัดท ารายงานการประชุมพนักงานไว้
เป็นหลักฐาน 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
มีความจ าเป็นต้องพัฒนาในประเด็นตาม
ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
(๓) การใช้อ านาจ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) การใช้งบประมาณ 
- มาตรการการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีโดยบุคลากรมี
ส่วนร่วม 
-  ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้คุ้มค่าและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
- มาตรการการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย 
 
 
 
(๓) การใช้อ านาจ  
- มาตรการส่งเสริมความเป็นกลางและ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

๒.๑ ประชุมพนักงานเพ่ือเตรียมการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.๒ แจ้งเวียนการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบโดยทั่วกัน 
๒.๓ งานกฎหมายและคดี ท าหน้าที่เป็นช่องทางการ
สอบถาม ท้วงติง และรับเรื่องร้องเรียนของผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร และมีหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาในล าดับที่สูงขึ้นไปชั้นหนึ่งทราบ 
๒.๔ จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแจกจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานทุก
คน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 
๓.๑ จัดท าค าสั่งมอบหมายของแต่ละกองอย่างเป็น
รูปธรรม และให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือ
จะตอ้งปฏิบัติตามค าสั่งใดๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
๓.๒ งานการเจ้าหน้าที่  ด าเนินการอันสมควรเ พ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลของบุคคลในการรับราชการ และให้
เป็นไปตามคุณลักษณะที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
มีความจ าเป็นต้องพัฒนาในประเด็นตาม
ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
(๓) การใช้อ านาจ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มาตรการก าหนดขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สิน  
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ หน่วยงานประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
และ เป็ น ไปตามหลั กการ พ้ืนฐ านที่ ก า หนด ไว้ ใ น
พระราชบัญญัติคุ้มครอบข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔.๑ กองงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง
จัดท าบัญชีส าหรับบันทึกการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และเสนอเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
๔.๒ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือวางแนวทางคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ตระหนักและยึดถือควบคู่กัน
ในการปฏิบัติงาน 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
 

(๕) การแก้ปัญหาการทุจริต 
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้
 

๕.๑ มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายและคดี เป็นศูนย์กลางใน
การรับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กร 
๕.๒ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละกองงาน เน้นย้ าบทบาทหน้าที่ใน
การ่วมสอดส่องดูแลหากพบเห็บการกระท าที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งมีหน้าที่ต้องแจ้ง ไม่เพิกเฉย
ต่อความไม่ถูกต้องที่ได้พบเห็น 
๕.๓ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย “No Gift Policy” เป็นการสร้างบรรทัด
ฐานแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนในการไม่ให้  ไม่รับ ของขวัญ
หรือของก าหนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.๔ จัดการประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือเน้นย้ าและปลุกจิตส านึก
ในการปฏิเสธ ไม่ให้ ไม่รับ ของก านัลหรือประโยชน์ตอบ
แทนใดๆ อันมาจากการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งถือว่าเป็น
ประโยชน์ที่ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 
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๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
มีประเด็นตามตัวชี้ วัดที่ ต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) คุณภาพการด าเนินงาน 
(๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๓) การปรับปรุงระบบการท างาน 

(๑) คุณภาพการด าเนินงาน 
- มาตรการการให้บริการประชาชน
อย่างรวดเร็ว รอบด้าน และด าเนินการ
อย่างโปร่งใสและค านึงถึงประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 
- มาตรการขับเคลื่อนการให้บริการ โดย
เน้นประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
 
 
 
 

๑.๑ กองงานทุกกองมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ใช้ประกอบในการปฏิบัติงาน 
๑.๒ หน่วยงานลดขั้นตอน และความยุ่ งยากของ
ประชาชนในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียง โดยเพ่ิมช่องทาง Social Network ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าเลียง ให้ประชาชนสามารถติดต่อ
สอบถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว  
๑.๓ ผู้ปฏิบัติงานของแต่ละกอง มีหน้าที่ต้องน าเสนอและ
รายงานความคืบหน้าในการปฏิบัติงานให้ทราบในการ
ประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๑.๔ มอบหมายให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียงจัดท ารายงานการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อตรวจสอบรายเดือน 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
 

(๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูล/ผลงานแก่
สาธารณชนให้เข้าถึงง่าย โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
- มาตรการส่ง เสริมการสื่อสารกับ
ประชาชนอย่างชัดเจน ทั่วถึง และ
ครอบคลุม 
- มาตรการเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ จัดให้มีช่องทางในการติดต่อของประชาชนที่ชัดเจน 
ดังนี้ 
- เว็บไซต์: www.lumliang.go.th 
- Facebook Page: อบต.ล าเลียง จังหวัดระนอง 
- หมายเลขโทรศัพท์: ๐๗๗ ๘๖๐ ๖๔๔ 
- ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ๑๒๕ ม.๒ 
ถ.เพชรเกษม ต.ล าเลียง อ.กระบุรี จ.ระนอง ๘๕๑๑๐ 
๒.๒ แสดงหมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ หน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง  
๒.๓ แสดงข้อมูลการด าเนินงาน/ข่าวประชาสัมพันธ์/
กิจกรรมต่างที่เกิดขึ้นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่เป็นปัจจุบันหน้าเว็บไซต์และ Facebook Page ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
๒.๔ สร้างช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน
ผ่านหน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
๒.๕ จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่หน้าเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าเลียง 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 

 

 



- ๗ - 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
 

(๓) การปรับปรุงระบบการท างาน  
-  มาตรการก้าวข้ามขีดจ ากัดการ
ท างาน 
-  มาตรการ เ พ่ิมศั กยภาพในการ
ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่วน
เสริม 
- มาตรการสร้างค่านิยมการมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือ   ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
- มาตรการสร้ า งมาตรฐานความ
โปร่งใสที่เป็นแนวทางเดียวกันทุกภาค
ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓ .๒  ใช้ สื่ อ  Social Media (Facebook Page: อบต .
ล าเลียง จังหวัดระนอง) ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง โดย
มี งานธุ รการ  เป็นศูนย์กลางในการรับข้อมูลการ
ด าเนินงานและประชาสัมพันธ์ผลงานให้ทราบรายวัน 
๓.๓ งานธุรการ ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Saraban) ในการรับส่งข้อมูลข่าวสารและหนังสือราชการ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน 
และลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
๓.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือวางแนวทางคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ตระหนักและยึดถือควบคู่กัน 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

พ.ย. ๖๕ –  
มี.ค. ๖๖ 

 

 



- ๘ - 
 

 

๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามตัวชี้วัด มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) 
มีประเด็นตามตัวชี้ วัดที่ ต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การเปิดเผยข้อมูล 
 

(๑) การเปิดเผยข้อมูล 
- มาตรการปรับปรุงและตรวจสอบแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่ องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

๑.๑ ปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปัจจุบันได้มีการจัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เผยแพร่หน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียง 
๑.๒ จัดช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
๑.๓ ตรวจสอบปริมาณการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
รายงานผู้บังคับบัญชา และก าหนดให้มีการตรวจสอบใน
ลักษณะนี้ในทุกรอบปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 

  

พ.ย. ๖๕ – มี.ค. 
๖๖ 

 


